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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Негосударственное образовательное учреждение   высшего профессионального образования «Смоленский институт бизнеса и предпринимательства»  (далее «ИНСТИТУТ») - создано на основании Гражданского Кодекса РФ и зареги​стрировано Мэрией г. Смоленска постановление         № 929 от 30 декабря 1994 г. регистрационный номер 5217. 

ИНСТИТУТ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании» №12-ФЗ от 13.01.96 г., Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 22.08.96 г., Федеральным законом «О некоммерче​ских организациях»  №7-ФЗ от 12.01.96 г. и другими нормативными актами в сфере образования.

ИНСТИТУТ создан на неограниченный срок деятельности по решению учредителей.

1.2. Наименование ИНСТИТУТА.

Полное официальное наименование ИНСТИТУТА на русском языке  негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования  «Смоленский институт бизнеса и предпринимательства».
Полное официальное название ИНСТИТУТА на английском языке – Non-State Educational Institution of Higher Professional Education «Smolensk Institute of Business and Entrepreneurship».

Сокращенное наименование ИНСТИТУТА на русском языке – НОУ ВПО «Смоленский институт бизнеса и предпринимательства»; НОУ ВПО СИБП.

Сокращенное наименование ИНСТИТУТА на английском языке – SIBE.
1.3. Место нахождения ИНСТИТУТА.

Место нахождения ИНСТИТУТА; Российская Федерация, 214018, город Смоленск, проспект Гагарина, д. 22. 

Местом нахождения ИНСТИТУТА является постоянное место нахождения Ректора ИНСТИТУТА.

1.4. Учредители ИНСТИТУТА.

1.4.1. Учредителями ИНСТИТУТА являются 

	· 
	Грушенко Валерий Иванович
	

	· 
	Гурьева Наталия Степановна
	

	· 
	Макарова Людмила Константиновна
	

	· 
	Общество с ограниченной ответственностью «Амкор – Электроникс»
	214000, г. Смоленск, ул. Большая Советская, 45/1;

	· 
	ЗАО «Смоленская школа менеджеров»
	214013, г. Смоленск, Энергетический проезд, 1.


1.4.2. Имущество ИНСТИТУТА сформировано из средств, переданных учредителями на правах оперативного управления, в том числе:

· Грушенко Валерий Иванович – 5000 рублей (Пять тысяч рублей),

· Гурьева Наталия Степановна – 2000 рублей (Две тысячи рублей),

· Макарова Людмила Константиновна – 2000 рублей (Две тысячи рублей).

· Закрытое акционерное общество «Смоленская школа менеджеров» - 20000 рублей (Двадцать тысяч рублей),

· Общество с ограниченной ответственностью «Амкор – Электроникс» - 4000 рублей (Четыре тысячи рублей).

1.5. ИНСТИТУТ является юридическим лицом. Права юридического лица возникают у ИНСТИТУТА с момента его государственной регистрации.

Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые Законом Российской Федерации «Об образовании» ИНСТИТУТУ, существуют у ИНСТИТУТА с момента выдачи ему государственной лицензии.

1.5.1. ИНСТИТУТ является негосударственным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы среднего, высшего профессионального, послевузовского и соответствующего дополнительного образования.

1.5.2. ИНСТИТУТ для достижения установленных целей своей деятельности имеет право от своего имени заключать сделки, приобретать имущественные или лич​ные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском судах.

1.5.3. ИНСТИТУТ осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

1.5.4. ИНСТИТУТ имеет самостоятельный баланс и действует на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости, в том числе в валю​те.

1.5.5. ИНСТИТУТ является собственником имущества, переданного ИНСТИТУ​ТУ его учредителями, а также собственником имущества, приобретенного им по дру​гим основаниям.

ИНСТИТУТ отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на кото​рое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Государство не отвечает по обязательствам ИНСТИТУТА, ИНСТИТУТ не отве​чает по обязательствам государства.

1.5.6. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у ИНСТИТУТА с момента выдачи ему лицензии.

1.5.7. ИНСТИТУТ для реализации целей основной деятельности может созда​вать свои филиалы, представительства и другие обособленные подразделения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ИНСТИТУТ отвечает по обязательствам своих филиалов и представительств.

1.5.8. ИНСТИТУТ имеет право на гербовую круглую печать при наличии свидетельства об аккредитации, а также имеет штампы и бланки на русском и английском языках со своим наименованием, может иметь товарный знак, эмблему и дру​гие реквизиты.

1.5.9. ИНСТИТУТ, являясь образовательным некоммерческим учреждением, не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между учредителями в качестве доходов. 

1.5.10. ИНСТИТУТ предусматривает выполнение законодательных и норматив​ных актов РФ в области обороны

1.6. Цели ИНСТИТУТА:

Основной целью деятельности ИНСТИТУТА является участие в развитии образовательной структуры Российской Федерации, научно-исследовательская работа в области образования, удовлетворение потребностей граждан Российской Федерации и других государств в профессиональном образовании в сфере экономики, управления финансами, статистики, бизнеса, права, сервиса, информатики и телекоммуникаций, информационной и экономической безопасности.

Целями ИНСТИТУТА являются:

· формирование, развитие и реализация принципов и методологии экономического образования, основанного на концепции устойчивого развития современного общества;

· содействие формированию нового мировоззрения и образа жизни, основанных на приоритете общечеловеческой ценности и глобальном принципе устойчивого развития общества.

· создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и духовно-нравственном развитии;

· создание отвечающей современным потребностям страны образовательно-воспитательной системы с учетом лучшего отечественного и зарубежного опыта;

· разработка современной образовательной методологии, методик и программ обучения;

· подготовка специалистов, способных разрабатывать и реализовывать решения, проекты с учетом местных, региональных и отраслевых экономических, политических, демографических и иных особенностей;

· разработка положений по содержанию и организации дополнительного профессионального образования, созданию учебных центров по подготовке и переподготовке кадров, институтов по повышению квалификации преподавателей, специалистов и предпринимателей;

· координация научно-методической деятельности по переподготовке, повыше​нию квалификации, стажировке преподавателей, ведущего управленческого персонала, выработка рекомендаций по аккредитации самостоятельных негосударственных образовательных и воспитательных учреждений;

· развитие партнерских взаимосвязей с региональными учебными центрами, реализующими программы высшего, среднего и дополнительного профессионального образования;             

· содействие созданию системы социальной адаптации, реабилитации и переподготовки военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей.

1.7. Для реализации своих целей ИНСТИТУТ осуществляет следующие виды деятельности:

· организация и проведение образовательного процесса в сфере высшего профессионального образования по направлениям (специальностям), в формах и на уровнях определяемых лицензиями на право  ведения образовательной деятельности, вклю​чая дистанционную форму обучения;

· организация и осуществление программ переподготовки, повышения квалификации и получения дополнительных специальностей в экономических, социально-экономических, информационных, телекоммуникационных, гуманитарных, правовых областях;

· организация и проведение образовательного процесса по программам общего среднего, среднего профессионального и среднего специального образования с экономическими и информационными специальностями;

· реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования;

· научно-исследовательская деятельность;

· экспертно-консультационная деятельность в области экономики, бизнеса, политики, туризма и права;

· осуществление деловых и научных связей с научными и учебными заведения​ми страны, академиями наук, научными и научно-техническими обществами и другими организациями;

· взаимодействие со структурами федеральных и региональных органов управления;

· редакционно-издательская деятельность;

· организация и проведение региональных, всероссийских и международных выставок, семинаров, конференций;

· создание и эксплуатация банков информационно-интеллектуальных ресурсов научных идей, программного обеспечения и информационных систем, содействие их наиболее полному ускоренному использованию на практике;

· содействие трудоустройству безработных граждан, незанятого населения и граждан, уволенных с военных службы, в порядке организации: профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям, специальным видам деятельности, ориентированным прежде всего на конкретных работодателей;

· развитие международного сотрудничества и реализация внешних связей в сферах уставной деятельности;

· развитие деловых, культурных, научно-технических, производственных, коммерческих и других связей с зарубежными партнерами;

· использование принятых в международной практике форм и средств международных обменов, в том числе — в форме стажировок;

· осуществление внешнеэкономической деятельности;

· участие в общественных, государственных, международных и зарубежных движениях, отечественных, международных и зарубежных ассоциациях учебных заведений;

· создание и развитие собственной материально-технической базы обучения и научных исследований, включающей лабораторные и компьютерные центры, полигра​фическую и научно-производственную базу.

    ИНСТИТУТ вправе осуществлять и другие виды деятельности, в том числе предпринимательские, не противоречащие уставным целям и законодательству РФ.

1.8. Структура ИНСТИТУТА.     

1.8.1. В состав ИНСТИТУТА входят:

· факультеты и отделения, в которых организуется и осуществляется подготовка специалистов по направлению (специальности) или группе направлений (специальностей)

· кафедры:

а) общеинститутские, организующие образовательный процесс по дисциплинам, общие для всех направлений (специальностей);

6) профильные, организующие образовательный процесс по общепрофессиональным и специальным дисциплинам одного или нескольких близких направлений (специальностей);                    

в) другие подобные подразделения, по содержанию деятельности и статусу приравниваемые к кафедрам;

· центры и отделы, координирующие деятельность факультетов и кафедр в области учебной, организационно-методической работы по всем формам и уровням реализации образовательных программ; научно-исследовательской работы; в сфере организации внешних связей;

· подразделения, обеспечивающие деятельность ИНСТИТУТА в области созда​ния и развития новых методов и технологий управления образованием кадровой и материально-технической, финансово-хозяйственной деятельности и предоставления необразовательных услуг.

1.8.2. Деятельность структурных подразделений ИНСТИТУТА, финансово-хозяйственные отношения между ними и ИНСТИТУТОМ и между собой регулируются соответствующими положениями о подразделениях.

2. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Содержание образования, воспитания в ИНСТИТУТЕ. ИНСТИТУТ осуществляет подготовку специалистов в следующих областях знаний: гуманитарные, социально-экономические и технические науки, образование в рамках следующих групп специальностей: гуманитарные, социальные специальности, экономика, управление, бизнес, информатика, телекоммуникации, политика, право, сервис и туризм.

Конкретные направления (специальности) подготовки и переподготовки специалистов в рамках указанных областей знаний и групп специальностей определяются лицeнзиeй на право ведения образовательной деятельности, выданной ИНСТИТУТУ в установленном  порядке.

Содержание и организация образовательного процесса строятся по учебным планам и программам на основе образовательной концепции и концепции экономического образования, бизнес-образования.

Учебные планы, отражающие содержание обучения, разрабатываются и утверждаются ИНСТИТУТОМ самостоятельно, с учетом отечественного и мирового опыта подготовки специалистов на основании Государственных образовательных стандартов. Образовательной концепцией ИНСТИТУТА предусматривается обеспечить:

· формирование у обучающихся адекватных современному уровню развития цивилизации знаний о природе, человеке, проблемах окружающей среды;

· уровень общей и профессиональной культуры обучающегося, соответствую​щий мировым требованиям;

· интеграцию личности в систему мировой и национальной культуры;

· формирование человека-гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

2.2 Образовательные программы института

Основной образовательной программой, реализуемой ИНСТИТУТОМ, является подготовка дипломированных специалистов, ведущая к получению квалификации спе​циалиста по профилю деятельности.

ИНСТИТУТ реализует также образовательные программы:

· переподготовки и повышения квалификации специалистов с высшим образованием, ведущие к получению дополнительной квалификации и/ или второго высшего образования по специальностям ИНСТИТУТА;

· магистерской подготовки, ориентированной на организационно- управленческую, научно-исследовательскую и научно-педагогическую деятельность выпускников;

· дополнительного образования, включающие программы довузовской общеобразовательной подготовки, подготовки к обучению в вузе, краткосрочной профессио​нальной и общеобразовательной курсовой подготовки и переподготовки.

2.3 Формы реализации образовательных программ.

ИНСТИТУТ реализует свои образовательные программы в дневной (очной), заочной, дистанционной, экстерновой, вечерней (очно-заочной) формах организации учебного процесса, различающихся объемом обязательных занятий преподавателя с обучающимся.

Обучающиеся в ИНСТИТУТЕ могут заниматься по индивидуальным учебным планам, максимально учитывающим уровень их предшествующей подготовки, интере​сы и склонности, способности и индивидуальный темп освоения учебного материала, а также требования или пожелания будущего работодателя или спонсора. Индивидуаль​ные планы, наряду с углубленной подготовкой, могут обеспечивать завершение обра​зования по избранной программе в сокращенные сроки (без изменения обязательного минимума содержания и квалификационных требований).

При реализации одной образовательно-профессиональной программы, в том числе при индивидуальном обучении, допускается сочетание вышеперечисленных форм организации обучения.

Организационно-содержательная регламентация образовательного процесса по различным формам организации обучения осуществляется ИНСТИТУТОМ на основе Государственного образовательного стандарта и нормативных документов Министер​ства образования.

2.4. Сроки обучения.

Сроки обучения по формам обучения, а также при реализации программ непрерывного образования и переквалификации, устанавливаются ИНСТИТУТОМ с учетом выполнения требований Государственного образовательного стандарта.

Сроки обучения по программам дополнительного образования определяются в зависимости от вида, содержания и целевой направленности программы.

Сроки обучения могут быть изменены в следующих случаях:

а) при несоответствии профиля образования, полученного на предшествующей ступени, профилю последующей ступени;

б) при изменении обучающимся порядка прохождения ступеней образования;

в) при невозможности по уважительным причинам выполнить учебный план избранной программы в указанные сроки.

Сокращение сроков обучения, равно как и досрочное прохождение программ обучения, допускается по согласованию с руководством факультета (отделения) при успешном и полном освоении предусмотренного Государственным образовательным

стандартом минимума содержания образовательно-профессиональной программы.

2.5. Организация учебного процесса.

В зависимости от особенностей учебного процесса по конкретной образовательно-профессиональной программе, продолжительность семестров и учебного года в целом определяется с учетом выполнения требований Государственного образовательного стандарта.

Количество часов аудиторной работы планируется на уровне не ниже требований Государственного образовательного стандарта. Межсессионную работу обучающийся планирует с учетом рекомендаций ИНСТИТУТА и в соответствии с учебными панами и графиками учебного процесса соответствующего направления (специальности). Обучение по всем программам основывается на активной самостоятельной работе обучающихся, регулируемой графиками учебного процесса, расписаниями и индивидуальными планами подготовки.

Каждая образовательно-профессиональная программа предусматривает прохождение обязательного цикла аудиторных занятий по специальности, изучение дисциплин по выбору, прохождение практики, сдачу выпускных квалификационных экзаменов, подготовку и защиту выпускной работы.

Аудиторные занятия включают: лекции, организационно-деятельные,  ролевые игры, тренинги, практические и лабораторные работы, творческие встречи, семинары, консультации (групповые и индивидуальные) включают в себя дополнительные собеседования по дисциплинам и индивидуальным видам работы, а также все виды контроля: экзамены, зачеты, защита рефератов, творческих, курсовых, дипломных работ и проектов и прочее.

Для всех видов аудиторной работы, консультаций и индивидуальных видов учебной работы устанавливается единая организационно-расчетная единица учебного времени - академический час (45 минут).

Учебный процесс осуществляется на базе учебных заведений и других организаций, соответствующей всем санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к учебным помещениям.

2.6. Промежуточная аттестация.

При промежуточной аттестации и контроле учебной текущей работы ИНСТИТУТ использует рейтинговую систему оценки знаний и умений студентов, осуществляет поэтапный контроль личностных и профессиональных достижений в различных формах.

Процедуры и порядок реализации рейтинговой системы промежуточной аттестации регулируются специальными положениями.

Оценка на этапе итоговой аттестации осуществляется в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта.

2.7. Преподавание в ИНСТИТУТЕ ведется на русском языке. Зарубежным специалистам, приглашенным на работу в ИНСТИТУТ, предоставляется право выбирать язык преподавания.

2.8. Обучение во всех учебных подразделениях ИНСТИТУТА платное. Для отдельных категорий лиц могут быть установлены льготные условия оплаты.

Стоимость обучения и льготы устанавливаются ректором с учетом утвержденного бюджета доходов и расходов.

В объявленную стоимость обучения не включается стоимость библиотечного обслуживания вне ИНСТИТУТА, проживания в общежитии, гостиницах, дополнительных образовательных услуг.

2.9. Оплата за обучение производится в российских рублях.

2.10. Обучение студентов может финансироваться (спонсироваться) предпри​ятиями, организациями, учреждениями и частными лицами по соответствующему договору.

2.11. ИНСТИТУТ обеспечивает студентов в счет внесенной за обучение платы учебно-методической литературой (тематические планы, программы), возможностью пользоваться аудиториями, аудиовизуальными и другими техническими средствами обучения, а также предоставляет помещения и оборудование для практических и лабораторных работ.

2.12. ИНСТИТУТ оказывает дополнительные платные образовательные услуги:

изучение курсов и программ, выходящих за рамки содержания общеобразовательных программ, интенсивное изучение иностранных языков, стажировки, в т.ч. зарубежные, индивидуальные программы и печатные пособия и др. на основании договора, заклю​чаемого между ИНСТИТУТОМ и студентом (спонсором).

2.13. Порядок приема, восстановления и перевода обучающихся.

В ИНСТИТУТ принимаются лица без ограничения возраста, пола, расовой и национальной принадлежности и гражданства на основании личного заявления и/или целевого направления, документа об образовании, справки о состоянии здоровья. Прием в ИНСТИТУТ осуществляется по результатам вступительных испытаний. Порядок проведения вступительных испытаний определяется учредителями ИНСТИТУТА в соответствии с нормативными документами Министерства образования России.

Льготы для абитуриентов устанавливаются ежегодно приказом ректора ИНСТИТУТА.

Восстановление в число студентов ИНСТИТУТА и перевод из другого образовательного учреждения (организации) того же уровня в ИНСТИТУТ (или с одного фа​культета на другой) осуществляются по приказу ректора в соответствии с отдельным Положением ИНСТИТУТА.

Восстановление в число студентов после окончания службы в рядах Российской армии или после отчисления по уважительным причинам (болезнь, невозможность оплаты за обучение) производится по личному заявлению лица-заявителя, как правило, на тот семестр, с которого он был отчислен.

Перевод в ИНСТИТУТ из другого образовательного учреждения (организации) такого же уровня осуществляется на основании личного заявления при условии предварительного согласования с деканом соответствующего факультета, набора и объема изучавшихся учебных курсов.

Абитуриент считается принятым в ИНСТИТУТ после предоставления всех документов и прохождения вступительных мероприятий, оплаты за обучение, подписания договора и приказа о зачислении.

Студент имеет право на восстановление в ИНСТИТУТЕ, где он обучался, в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением основы обучения, в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в ИНСТИТУТЕ вакантных мест.

Студенту выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного о6разца.

2.14. Порядок и основания отчисления обучающихся.

Отчисление из числа обучающихся в ИНСТИТУТЕ производится приказом ректора по представлению декана факультета по следующим причинам:

а) при успешном завершении программы обучения;

б) по личному заявлению обучающегося;

в) за грубое нарушение уставных требований, договора с ИНСТИТУТОМ, внутреннего распорядка ИНСТИТУТА;

г) за систематическое невыполнение учебного плана и графика занятий;

д) за несвоевременное внесение платы за обучение;

е) как не приступившего к занятиям по неуважительным причинам.

Основания для отчисления по пп. б) -е) оформляются актом (приказом) в установленном порядке.

2.15. Порядок регламентации и оформления отношений ИНСТИТУТА и обучающихся

Между ИНСТИТУТОМ и обучающимся либо ИНСТИТУТОМ, обучающимся и спонсором (финансовым гарантом) обучающегося заключается договор о взаимоотношениях в соответствии с законодательством РФ.

2.16. Документы о получении образования.

ИНСТИТУТ при получении статуса аккредитованной государством образовательной организации выдает диплом (свидетельство, сертификат) государственного образца.

ИНСТИТУТ до получения статуса аккредитованной государством образова​тельной организации выдает своим выпускникам диплом (свидетельство, сертификат), удостоверяющий завершение обучения по избранной образовательной программе и получение соответствующего образования установленного ИНСТИТУТОМ образца.

По согласованию с отдельными государственными органами управления, общественными организациями ИНСТИТУТ может выдавать документы об образовании образца, установленного совместно с этими органами управления и организациями.

По согласованию и в соответствии с официальными договорами с зарубежными образовательными учреждениями (организациями) или международными организациями, ИНСТИТУТ может выдавать совместный документ, удостоверяющий полученное в ИНСТИТУТЕ образование.

3. УПРАВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ 

3.1. Собрание Учредителей ИНСТИТУТА

Высшим органом управления ИНСТИТУТОМ является Собрание Учредителей. Собрание Учредителей состоит из Учредителей, либо представителей Учредителей ИНСТИТУТА, действующих по доверенности, выданной Учредителями ИНТИТУТА. На собрании с правом совещательного голоса могут присутствовать представители трудового коллектива.

 Собрание Учредителей созывается Ректоратом не реже одного раза в год. Собрание Учредителей созывается Ректоратом ИНСТИТУТА по своему усмотрению или по требованию Учредителей, а также по требованию Ректора. Дата, время и место проведения Собрания Учредителей определяется Ректором.

Письменное уведомление Учредителям о созыве Собрания Учредителей рассылаются Ректоратом в порядке, определенном Собранием Учредителей. Общее собрание Учредителей ведет Председатель, избираемый на каждом собрании.

3.1.1. К компетенции Собрания Учредителей относится:

1) Утверждение стратегического плана и бизнес-планов развития ИНСТИТУТА;

2) утверждения Устава ИНСТИТУТА, вносимых в него изменений и дополне​ний;

3) принятие решения о реорганизации и ликвидации ИНСТИТУТА, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

4) назначение Ректора и досрочно прекращение его полномочий;

5) Утверждение состава Ученого Совета института;

6) утверждение годового бухгалтерского баланса и годового отчета ИНСТИТУТА;

7) создание и ликвидация филиалов и представительств;

8) утверждение финансового плана ИНСТИТУТА;

9) участие в других организациях;

10) выбор и утверждение Аудитора ИНСТИТУТА;

11) осуществление общего надзора за образовательной деятельностью ИН​СТИТУТА.

Вопросы, предусмотренные п.п.1-4, относятся к исключительной компетенции собрания Учредителей ИНСТИТУТА. Общее собрание правомочно при участии всех учредителей.

3.1.2.   Решение Собрания Учредителей принимается:

· Для решения вопросов отнесенных к исключительной компетенции собрания учредителей необходимо большинство в  три четверти голосов, присутствующих на собрании учредителей. Остальные вопросы решаются простым большинством голосов.

· Голосование на собрании проводится по принципу: «Один учредитель – один голос».

· В качестве председателя собрания может быть избранный один из учредителей.

3.1.3. Учредители ИНСТИТУТА имеют право:

· участвовать в управлении делами ИНСТИТУТА в рамках своей компетенции, определенной данным Уставом;

· знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности, другой статистической документацией;

  Учредители ИНСТИТУТА обязаны:

· вносить посильный вклад в деятельность ИНСТИТУТА;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности ИНСТИТУТА;

· беречь имущество ИНСТИТУТА;

· исполнять принятые на себя обязательства по отношению к ИНСТИТУТУ, соблюдать Устав ИНСТИТУТА;      

· оказывать содействие ИНСТИТУТУ в осуществлении своей деятельности. Учредители не вмешиваются в организационно-распорядительную деятельность ректора.

3.2. Ученый Совет ИНСТИТУТА

 3.2.1. Ученый Совет является выборным представительным органом ИНСТИТУТА, избирается на собрании профессорско-преподавательского состава из числа руководителей ИНСТИТУТА и его структурных подразделений, ведущих ученых, преподавателей, научных сотрудников ИНСТИТУТА, а также обучающихся в ИНСТИТУТЕ.

 Ученый Совет ИНСТИТУТА создается с целью объединения усилий ректората, факультетов, профессорско-преподавательского состава и обучающихся по реализации государственных образовательных стандартов, концепции институтского образования основных направлений деятельности ИНСТИТУТА, координации научно-исследовательской работы, по развитию международных связей ИНСТИТУТА.

Ученый Совет ИНСТИТУТА утверждается Собранием Учредителей сроком на 3 года.

3.2.2. В состав Ученого Совета ИНСТИТУТА входят:

1) Ректор;

2) проректоры и Ученый секретарь, избираемый Ученым советом по представлению Ректора;

3) деканы факультетов, заведующие кафедрами;

4) представители профессорско-преподавательского состава - по одному от ка​ждой выпускающей кафедры, избранные их педагогическими коллективами;

5) при рассмотрении на Ученом совете вопросов, затрагивающих интересы все​го коллектива ИНСТИТУТА, в его состав в разовом порядке вводятся по одному пред​ставителю от сотрудников, студентов и аспирантов. В случае увольнения (отчисления) из ИНСТИТУТА члена Ученого Совета он автоматически выбывает из состава Ученого Совета.

Выборные члены Ученого Совета избираются собранием педагогического коллектива ИНСТИТУТА простым большинством.

Состав Ученого Совета по результатам выборов объявляется приказом Ректора. Срок полномочий Ученого Совета - 3 года.

3.2.3. Ученый Совет решает следующие вопросы деятельности ИНСТИТУТА:

· рассматривает и принимает решения по основным вопросам образовательной  политики, организации и управлению учебным процессом, утверждает учебные планы;

· рассматривает предложения по открытию или закрытию направлений (специальностей) и форм подготовки, принимает решения о внутренней аттестации факультетов и заслушивает ее итоги;

· проводит конкурсный отбор на замещение должностей заведующих кафедр и преподавателей всех кафедр ИНСТИТУТА;

· рассматривает вопросы формирования студенческого контингента, утверждает 

· Правила приема, контрольные показатели набора;

· регулярно рассматривает планы и заслушивает отчеты ректора, проректоров и руководителей учебных и научных подразделений по учебной, организационно-методической и научно-исследовательской работе факультетов и кафедр;

· рекомендует кандидатуры  на замещение должности  профессора ИНСТИТУТА, присуждает в установленном порядке, при наличии разрешения государственных органов, ученые звания доцента и профессора, а также почетные степени и звания ИНСТИТУТА.

3.2.4. Заседания Ученого совета проводятся не реже одного раза в квартал. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов при наличии более половины его состава. Решения Ученого совета вступают в силу после утверждения приказом Ректора. В случае несогласия с решением Ученого Совета Ректор имеет право поставить данный вопрос на повторное рассмотрение.

3.2.5. Ученый совет, в пределах своей компетенции, обязан принять к рассмотрению на своем заседании вопросы, заявленные общевузовским собранием (конференции) студентов, аспирантов, сотрудников, не имеющих своего представительства в составе Ученого совета. При этом представитель соответствующей категории обучающихся или сотрудников в разовом порядке вводится в состав Ученого совета для участия в заседании (заседаниях) при рассмотрении этого вопроса.

3.3. Ректор ИНСТИТУТА

3.3.1. Непосредственное управление ИНСТИТУТОМ осуществляет Ректор. Ректор ИНСТИТУТА избирается на общем Собрании Учредителей сроком на 5 лет и может переизбираться неограниченное число раз.

Ректор подотчетен Общему Собранию Учредителей в вопросах, отнесенных к  его компетенции.            

3.3.2. Ректор ИНСТИТУТА:

 1) непосредственно руководит деятельностью ИНСТИТУТА, организует его работу и несет прямую ответственность за выполнение решений Собрания Учредителей, соблюдение работниками ИНСТИТУТА финансовой, трудовой и договорной дисциплины.

 2) без доверенности действует от имени ИНСТИТУТА, представляет ИНСТИТУТ  во всех  учреждениях организациях в пределах своей компетенции;

3) открывает счета в банках и распоряжается денежными средствами и всем имуществом ИНСТИТУТА в пределах своей компетенции;

4) от имени ИНСТИТУТА совершает различного рода сделки и иные юридические действия, ответственность по которым покрывается собственными средствами ИНСТИТУТА;

 5) утверждает структуру и штатное расписание ИНСТИТУТА;

 6) назначает и освобождает от должности проректоров, главного бухгалтера, финансового директора и других сотрудников ИНСТИТУТА; 

7) утверждает должностные инструкции и Положения о структурных подразделениях;

8) издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для выполнения всеми сотрудниками ИНСТИТУТА;

9) утверждает решения Ректората и Ученого Совета;

10) устанавливает размер почасовой оплаты, надбавки и доплаты к должностным окладам работников ИНСТИТУТА, порядок и размер их премирования в пределах собственных финансовых средств;

11) представляет совместно с решением Ректората ИНСТИТУТА на утверждение Ученого Совета кандидатуры деканов факультетов и заведующих кафедрами, осуществляет назначения руководителей других структурных подразделений.

12) решает все вопросы учебно-методической, производственной и научной деятельности, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Собрания учредите​лей, Ученого Совета ИНСТИТУТА.

3.4. Ректорат ИНСТИТУТА

3.4.1. Ректорат - исполнительный и консультативно-координирующий орган, создаваемый при Ректоре ИНСТИТУТА и осуществляющий оперативное управление деятельностью ИНСТИТУТА.

3.4.2. Состав ректората определяется Ректором. Членами ректората, как правило, являются проректоры и другие руководящие работники ИНСТИТУТА, осуществляю​щие непосредственное руководство отдельными сферами деятельности ИНСТИТУТА.

Ректорат обеспечивает Ректора и Ученый Совет ИНСТИТУТА необходимой для разработки и принятия решений информацией, готовит и рассматривает проекты реше​ний, выносимых на Совет и Собрание Учредителей ИНСТИТУТА.

3.4.3 Ректорат может принимать самостоятельные решения по текущим вопро​сам организации деятельности ИНСТИТУТА, обязательные для исполнения обучаю​щимися и сотрудниками ИНСТИТУТА, в пределах полномочий, передаваемых Ректо​ром. Решения ректората вступают в силу после утверждения Ректором.

3.4.4.К компетенции Ректората относится:

1) определение текущих направлений деятельности ИНСТИТУТА, филиалов и структурных подразделений разработка планов развития и отчетов об их выполнении;

2) обсуждение годового отчетного баланса ИНСТИТУТА, филиалов и других структурных подразделений, выработка проектов решений о порядке и направлениях расходования доходов ИНСТИТУТА в соответствии с действующим на территории России законодательством и порядке и способах покрытия убытков;

3) подготовка проекта бюджета по доходам и расходам для представления на утверждение Об​щему Собранию Учредителей;

4) подготовка проекта финансового плана для представления на утверждение Общему Собранию Учредителей;

5) безусловное исполнение решений, принятых на Собрании Учредителей;

6) разработка и принятие правил внутреннего распорядка ИНСТИТУТА, иных локальных актов;

7) разработка и утверждение у ректора внутренних локальных нормативных актов ИНСТИТУТА, устанавливающих и регламентирующих порядок внутренней управленческой, административной, финансовой и хозяйственной деятельности струк​турных подразделений и отдельных должностных лиц;

8) обеспечение организации переподготовки профессорско-преподавательского состава;

9) подготовка материалов к Общему Собранию Учредителей.

3.5.5. В ИНСТИТУТЕ могут создаваться и другие, в т.ч. общественные органы( советы, комитеты, комиссии), имеющие консультативное назначение. Их решения носят рекомендательный характер для Ректора.

Предложения о создании таких органов вносятся Ректором ИНСТИТУТА, руководителями подразделений и утверждаются Ученым Советом ИНСТИТУТА.

3.6. Управление учебными подразделениями.

3.6.1. Управление факультетами.

Факультет или аналогичные по статусу подразделения, в которых организуется и осуществляется подготовка специалистов по направлению (специальности) или группе (направлений (специальностей), возглавляется деканом. Кандидатура декана утверждается Ученым Советом ИНСТИТУТА по представ​лению Ректора ИНСТИТУТА.  Все вопросы деятельности факультета, включая полномочия декана и персонала факультета, регулируются положением о факультете ИНСТИТУТА.   На факультете может быть создан выборный представительный орган - Ученый совет факультета. Полномочия и порядок деятельности совета факультета определяют  специальным положением.                                             

3.6.2 Управление кафедрами.

  Деятельность кафедры регулируется положением о кафедре ИНСТИТУТА.

3.7. Принципы комплектования персонала и условия оплаты труда.

3.7.1. Принципы комплектования персонала. Замещение должностей профессорско-преподавательского и научного персонала производится на конкурсной основе либо по представлению руководителя факультета (отделения, кафедры) с последующим оформлением контракта в письменной форме.

Ограничения на право ведения педагогической деятельности в ИНСТИТУТЕ вводятся в соответствии со ст. 53 Закона РФ «Об образовании".

Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия контракта являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава ИНСТИТУТА;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Прием на работу административного, учебно-вспомогательного и производст​венно-хозяйственного персонала осуществляется на контрактной основе по представ​лению руководителей первичных подразделений. 

  3.7.2. Условия оплаты труда.

Заработная плата, должностной оклад работнику ИНСТИТУТА выплачивается

за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом.

Заработная плата профессорско-преподавательского состава выплачивается на условиях почасовой оплаты на основании фактически выполненной в конкретный период учебной работы. Виды учебной работы, подлежащие оплате, и расчетные нормативы устанавливаются специальным положениями.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по специальному договору гражданско-правового характера, кроме случаев, специально предусмотренных законодательст​вом Российской Федерации.

Оплата зарубежных специалистов, приглашаемых для работы в ИНСТИТУТ, устанавливается соответствующими договорами.

ИНСТИТУТ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет формы, системы и размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

    3.7.3. Оценка качества труда.

ИНСТИТУТ самостоятельно разрабатывает и реализует системы оценки качества труда работников, учитывающие такие параметры, как посещаемость занятий, успеваемость студентов и соблюдение ими режима контрольных мероприятий, своевременность и качество исполнения функциональных обязанностей, инициативу и творчества, также наличие или отсутствие замечаний со стороны студентов и администрации ИНСТИТУТА, факультетов и кафедр.

Результат оценки учитывается при определении стимулирующих выплат, решении вопросов о досрочном расторжении или продлении контракта, установлении персональных почасовых ставок и должностных окладов, применении мер нематериального стимулирования в части, не противоречащей трудовому законодательству РФ.

  Порядок оценки и реализации принимаемых в связи с ней мер определяется специальными положениями.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  Все участники образовательного процесса - учредители, администрация, профессорско-преподавательский состав и другие сотрудники, обучающиеся, их родители, спонсоры (финансовые гаранты) обязаны соблюдать настоящий Устав, внутренний распорядок ИНСТИТУТА и тех учреждений, на базе которых осуществляется его деятельность, приказы, распоряжения, положения и другие локальные акты, не противоречащие действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

4.1. Права и обязанности Администрации ИНСТИТУТА. 

4.1.1. Администрация ИНСТИТУТА имеет право:

· устанавливать порядок приема на работу, системы оплаты труда работников, контроля качества их работы и т.п.,

· устанавливать ставки почасовой оплаты труда, надбавки, стимулирующие доплаты;

· устанавливать структуру управления ИНСТИТУТОМ, распределение должностных обязанностей, штатное расписание;

· осуществлять контроль за учебным процессом, работой подразделений и сотрудников ИНСТИТУТА непосредственно или через специально создаваемые органы и комиссии;                                            

· накладывать взыскания на обучающихся и сотрудников за нарушение учебной и трудовой дисциплины, оговоренные в данном Уставе и трудовом законодательстве.

4.1.2. Администрация ИНСТИТУТА обязана:

· обеспечивать  необходимые  материальные ,  финансовые  и  морально-психологические условия для проведения образовательного процесса, включая охрану физического и духовного здоровья обучающихся и работников ИНСТИТУТА;

· обеспечивать соблюдение лицензионных и аккредитационных нормативов и показателей;

· соблюдать выполнение Государственных образовательных стандартов;

· соблюдать права и свободы обучающихся и работников ИНСТИТУТА;

· обеспечивать и создавать условия для систематического повышения квалификации работниками ИНСТИТУТА;

· своевременно и полно знакомить работников и обучающихся с изменениями, вносимыми в Устав, приказами, распоряжениями и другими локальными актами, ка​ющимися работников и обучающихся;

· осуществлять контроль  за своевременностью и правильностью оплаты обучения;

· своевременно выплачивать заработную плату.

4.2. Права и обязанности обучающихся.

4.2.1. Помимо прав, предусмотренных ст. 50 Закона РФ "0б образовании", обучающиеся в ИНСТИТУТЕ имеют право:

· на обучение по индивидуальным планам и программам;

· досрочно проходить аттестацию в каждом семестре и за весь курс обучения;

· одновременно обучаться по более чем одному направлению (специальности) как в ИНСТИТУТЕ, так и в другом образовательном учреждении;

· сверх обязательного минимума дополнительно изучать предметы, обозначенные в учебных планах;    

· ставить вопрос о замене преподавателя;

· формулировать, высказывать, отстаивать собственное мнение, видение проблем независимо от взглядов преподавателя;

· принимать участие в научно-исследовательской, консультационной и других видах деятельности, определенных Уставом;

· выбирать руководителя научной школы и переходить от одного руководителя к другому после окончания семестра;

· избирать и быть избранным в органы студенческого самоуправления, участвовать  в решении вопросов студенческой жизни.

Обучающиеся в ИНСТИТУТЕ имеют право на льготы, предоставляемые в по​рядке, установленном законодательством РФ.

   4.2.2. Обучающиеся в ИНСТИТУТЕ обязаны:

· соблюдать договор с ИНСТИТУТОМ;

· выполнять учебный план избранного направления (специальности), графики учебного процесса и расписания;

· своевременно и правильно вносить плату за обучение;

· выполнять правила внутреннего распорядка ИНСТИТУТА.

   Граждане иностранных государств, обучающиеся в ИНСТИТУТЕ, пользуются правами и несут обязанности, определенные Уставом. В тех случаях, когда международным соглашением предусмотрено иное, принимаются нормы международного соглашения.

4.3. Права и обязанности работников ИНСТИТУТА

4.3.1. Преподаватели ИНСТИТУТА имеют право:

· на свободу выбора и использования методик обучения, учебников, учебных пособий и материалов, методов контроля и оценки успеваемости обучающихся;

· создавать и реализовывать в рамках общей концепции ИНСТИТУТА собственные авторские программы и методики;

· создавать научные, проблемные школы, семинары, творческие студии и мастерские;

· участвовать в научно-исследовательской, экспертно-консультационной и прочих видах деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

· предлагать для издания через институтское издательство учебные, учебно-методические, научные материалы;

· избирать и быть избранными в Ученый Совет ИНСТИТУТА и советы факультетов;

· участвовать в обсуждении вопросов учебной, научной, творческой, производственной и предпринимательской деятельности, вносить в ректорат, на советы и учредителям предложения по совершенствованию деятельности ИНСТИТУТА;

· пользоваться научными лабораториями, кабинетами, читальными залами, техническими средствами для проведения научной, исследовательской и учебной работы.

4.3.2. Преподаватели ИНСТИТУТА обязаны:

· обеспечить квалифицированное руководство учебной деятельностью и комфортность образовательного процесса на основе принятых в ИНСТИТУТЕ технологий, а также собственных педагогических приемов  и методик, не противоречащих Уставу;

· вести научные исследования по теоретическим и прикладным проблемам, активно вовлекать в эти исследования обучающихся;

· разрабатывать и внедрять в учебный процесс активные и интенсивные методики  обучения и контроля;

· активно способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы интеллектуальных и профессиональных способностей и качеств;

· уважать будущих специалистов, проявлять заботу об их интеллектуальном, духовном и физическом развитии;

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень.

4.3.3.  Права  и  обязанности  учебно-вспомогательного,  административно-хозяйственного и производственно-технического персонала определяются положениями о  подразделениях, условиями контракта и правилами внутреннего распорядка 

 4.4 Повышение квалификации научно-педагогических работников в ИНСТИТУТЕ проводится не реже одного раза в 5 лет в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, в высших учебных заведениях, в ведущих российских и иностранных научных и производственных организациях путем обучения, прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

4.5. На все категории работников ИНСТИТУТА распространяются права, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА

5.1. ИНСТИТУТ имеет право собственности:

· на денежные средства и имущество, приобретенное или созданное за счет собственных средств, включая доходы, от своей производственно-хозяйственной и предпринимательской деятельности;

· на имущество, переданное учредителями, другими гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством.

5.2. Финансирование деятельности ИНСТИТУТА осуществляется за счет:

а) Материальных и денежных взносов Учредителей;

б) Средств, получаемых от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

в) добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

г) Средств других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Для реализации своих задач в области финансово-хозяйственной деятельности  ИНСТИТУТ:

· заключает договоры с государственными, общественными, иными предприятиями, учреждениями, организациями, отдельными гражданами на выполнение работ и оказание услуг. ИНСТИТУТ свободен в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий, взаимоотношений, не противоречащих действующему законодательству;

· открывает в установленном порядке предприятия, филиалы, представительства, отделения и другие обособленные подразделения, создает совместные предприятия;

· создает временные творческие и производственные коллективы, привлекает отдельных граждан для выполнения работ по договорам с оплатой труда по соглашению сторон

· устанавливает цены на производственные заказы, продукцию (работы, услуги) по договоренности с контрагентами и потребителями, а также самостоятельно;

· совершает в установленном порядке и в пределах своей компетенции на территории РФ, а также за границей, сделки и иные юридические акты с предприятиями, учреждениями, организациями, а также с отдельными гражданами, в т.ч. купли-продажи, обмена, подряда, найма, перевозки, страхования, поручения, хранения, совместной деятельности и другие, не запрещенные действующим законодательством;

· Участвует в  конкурсах, выставках;

· осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством, самостоятельно или через иные предприятия, учреждения, организации, в т.ч. сбытовые сети иностранных партнеров, выполняет экспортные и импортные операции, командирует своих сотрудников за границу;

· имеет право на защиту коммерческой тайны.

5.4. ИНСТИТУТ может пользоваться банковским кредитом только с согласия учредителей;

5.5. ИНСТИТУТ имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе и валютный в банковских и иных кредитных учреждениях.

5.6. ИНСТИТУТ вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную его уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Доход от данной деятельности реинвестируется в ИНСТИТУТ, в том числе на материальное вознаграждение его сотрудников.

6. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ, КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

   6.1. Учет и отчетность ИНСТИТУТА ведется в соответствии с законодательством и Ректор несет ответственность за его финансово-хозяйственную деятельность

6.2. Оперативный, бухгалтерский, статистический учет и отчетность ИНСТИТУТА осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

6.3. Финансовые результаты деятельности ИНСТИТУТА устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

6.4. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью осуществляется ревизионной комиссией, которая избирается в составе Председателя и двух членов сроком на 1 год.

Ревизия проводится по поручению Собрания Учредителей, но не реже 1 раза в 2 года.

6.5. Финансовый год ИНСТИТУТА совпадает с календарным годом. 

7. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА

  7.1. ИНСТИТУТ проводит научные исследования и творческую работу по тематическим планам, утвержденным Советом, обеспечивая качество выполнения работ и безопасные условия труда.

Для реализации работ по научным направлениям ИНСТИТУТ формирует целевые научно-исследовательские и опытно-конструкторские, научно-образовательные организационно-методические программы, включается в реализацию международных, государственных и региональных программ.

7.2. Научные исследования финансируются за счет собственных средств ИНСТИТУТА, предусмотренных отдельной статьей в ежегодной смете расходов ИНСТИТУТА а также по договорам за счет средств заказчика. При участии в реализации международных, государственных и региональных программ ИНСТИТУТ вправе претендовать на финансирование из соответствующих бюджетов. 

7.3. Координацию научно-исследовательских работ, выполняемых силами со​трудников ИНСТИТУТА и/или специалистами других организаций, проводит проректор по научной работе.

Для реализации научных программ и проектов в структуре ИНСТИТУТА могут создаваться лаборатории и временные творческие коллективы.

7.4. Работники ИНСТИТУТА и обучающиеся могут участвовать в других науч​ных программах, в том числе - по согласованию с ИНСТИТУТОМ - от имени ИНСТИ​ТУТА. Вопросы, возникающие в этом случае при образовании права на интеллектуаль​ную собственность и ее передачу, регулируются действующим законодательством и конкретными договорами.

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА

8.1. ИНСТИТУТ осуществляет международную и внешнеэкономическую деятельность на договорной основе по следующим основным направлениям:

· проведение совместных научных исследований, реализация образовательных Программ с зарубежными партнерами в области гуманитарных, социальных наук, экономики, управления, туризма и бизнеса;

· организация обучения иностранных граждан в ИНСТИТУТЕ, а российских - в зарубежных учебных заведениях;

· проведение совместных с зарубежными партнерами мероприятий в сфере образования, культуры, просвещения;   

· участие в деятельности международных организаций и учреждений;

· участие в экспертизе, консультационной работе по международным програм​мам и заказам зарубежных партнеров.

8.2. ИНСТИТУТ может привлекать на договорной основе зарубежных специалистов для проведения образовательного процесса, выполнения совместных исследований, консультативной и экспертной деятельности. Условия работы и оплаты труда иностранных граждан определяются договором в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1. ИНСТИТУТ может быть реорганизован в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 7-ФЗ 02.01.1996 г. «О некоммерческих организациях» и другими нормативными актами в сфере образования.

Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

ИНСТИТУТ может быть реорганизован в иную образовательную организацию по решению собрания учредителей, если это не влечет за собой нарушения обязательств образовательной организации, если учредители принимают эти обязательства на себя.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы и статуса) ИНСТИТУТА полученные им лицензии, сертификаты и свидетельства об аттестации и аккредитации утрачивают свою силу.

9.2. Ликвидация ИНСТИТУТА может осуществляться:

· по решению Собрания учредителей;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

9.3. Ликвидация ИНСТИТУТА производится назначенной им ликвидационной комиссией, а в случае прекращения деятельности ИНСТИТУТА по решению государственного арбитража или суда в установленном порядке - ликвидационной комиссией, назначенной этими органами. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ИНСТИТУТА.

9.4. Имеющиеся у ИНСТИТУТА денежные средства, включая выручку от распродажи его имущества при ликвидации, после расчетов по оплате труда работников ИНСТИТУТА и выполнения обязательств перед бюджетом и другими кредиторами, разделяются между учредителями пропорционально их долевому участию.

9.5. Все документы ИНСТИТУТА (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др., в том числе о порядке принятия решения о ликвидации или реорганизации, создания и работы ликвидационной комиссии) передаются в установленном порядке правопреемникам ИНСТИТУТА, а при их отсутствии  на государственное хранение 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

10.1. Локальные акты, регламентирующие деятельность ИНСТИТУТА.

10.2. К числу локальных актов, регламентирующих деятельность ИНСТИТУТА, относятся: приказы, издаваемые Ректором по представлению   соответствующих служб и должностных лиц; распоряжения, издаваемые непосредственно ректором, проректора​ми, руководителями факультетов и других структурных подразделений; постановления и решения Ученого Совета ИНСТИТУТА и ректората; положения, инструкции и нормативы, регламентирующие отдельные стороны деятельности ИНСТИТУТА, его структурных подразделений и отдельных работников.

10.3. Порядок издания и утверждения локальных актов, перечень и полномочия правомочных лиц регулируются должностными инструкциями, контрактами и положениями о подразделениях, другими особыми положениями.

10.4. Локальные акты ИНСТИТУТА не могут противоречить настоящему Уставу.

10.5. При необходимости регламентации определенных сторон деятельности  ИНСТИТУТА иными локальными актами последние регулируются в качестве дополнений к настоящему Уставу.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

